
☑

☐

☑

☐

☑

☐

☐

☐

☑

＜パートナーシップ＞

☑

☐

☑

☑

☐

☐

☐

☑

☐

三側面
（分野に☑）

社員の資格取得についての諸費用をすべて会社負担とする
制度を発足させ、業務部においては簿記２級の取得者が３名
増となった。

実施

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

未実施

質の高い教育の提供　社員向けに資格取得やスキルアップの
機会を提供する

スキル向上・教育機会の制度化
２０２１年未実施
→２０２4年実施

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

会社パンフレットをバナナペーパーで
作成する
２０２１年未実施
→２０２4年実施

旧来の会社パンフレットのデザインを一新し、素材をバナナ
ペーパーとし発行することができた。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

排出ガス対策型建設機械使用
２０２１年80％
→２０２4年100%実施

前期の指標に対する実績

環境への負荷軽減　CO2削減対応機械の使用

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

現場で使用する建設機械については排出ガス対策対応にし
ているが、所有の機械で買替えが出来ず未達成となった。

建設業である弊社は協力会社と密接な関係にあり、環境・社会・経済面で連携を図っている。また災害復旧事案
においては、発注者である国や県の行政機関と情報共有を図り、早期の復興に取り組んでいる。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

２０２4年100％

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

フェアトレード取引の活用（バナナペーパー）

社会

経済

環境

年齢を問わない採用の実施
採用人数
２０２3年１人→２０２６年２人

社会

経済
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当
する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新時
（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と
「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
フェアトレード取引の活用（バナナペーパー）・社会福祉法人
団体との取引を実施する

２０２3年50％
→２０２６年100％

社会

経済

環境

労働環境の整備のため各種ハラスメントに対応する
２０２3年未実施
→２０２６年相談窓口の設置と従業員
への周知・徹底

事業者名 太陽開発株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

当社は、事業活動を通じて地域社会のインフラの整備に貢献すると共に環境保全と未来への継承の為に環境活
動に取り組む。また労働・安全・衛生の取り組みを経営の最重要課題とし、地域社会へ貢献できる企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


