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事業者名 株式会社大進コンサルタント

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

高度な技術力を用いて地球環境の保全にも配慮した成果物を提供することにより、社会資本の発展につなげる。
そして、長寿命化や災害リスク管理により、住み続けられるまちづくりに貢献する企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当す
る場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新時
（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と
「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

太陽光発電利用と残業時間削減による使用電力量の削減
使用電力量
2027年：2024年度比5％削減

社会

経済

環境
健康診断結果について保健師の保健指導を行うと共に、日常
の体調管理についても指導等を行うことで社員の健康維持を
推進

保健師による保健指導の実施
2024年全社員100％実施→
2027年まで毎年全社員100％実
施継続

社会

経済

環境

海外技術者を含めた人材確保（性別・年齢不問）の推進
採用人数
2024年２名→2027年までに４名

社会

経済

道路や橋梁など、暮らしに欠かせない社会資本の発展と維持において、高品質な成果物提供により自社と官公
庁、地域との間に信頼関係を構築する。さらに、従業員がそれぞれのライフステージにおいてキャリアを継続でき
るような職場環境の整備も継続して行う。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2024年：5％程度実施予定

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

太陽光パネルによる収入の福祉団体などへの寄付
2021年：未実施
2024年：実施

全４箇所設置完了が2022年4月で、年間通して金額を把握で
きるようになったのが2023年からである。結果的に2023
年度が収入額の約5％を福祉団体等に寄付できた。2024年
度も同率程度の寄付になる予定。今回、設置費用に対する売電
収入と買電使用電気量料金を比較検討した結果、次回からは
別の取組みに変更したい。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2021年：実施率20％
2024年：実施率100％

前期の指標に対する実績

申請書とタイムカードの電子化によるペーパーレスと業務効率
アップ

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

DX推進室を設け熊本銀行様のサポートを受けながら、勤怠管
理システムを構築し運用開始まで至ったので目標達成。

三側面
（分野に☑）

コロナ渦の影響もあり、海外の職業紹介事業に関して慎重な対
応をとってきた結果２名の採用に止まり目標達成とはならな
かった。

2024年までに２名採用

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2024年：実施率100％実施

海外事業に伴う、優秀な海外技術者の採用（性別・年齢を問わ
ない）

2021年：0名
2024年までに４名程度

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


