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＜パートナーシップ＞
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三側面
（分野に☑）

福利厚生や働き方改革などに取り組み、目標達成するこ
とができた。

2020年実施  ３名
2023年実施　８名

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

従業員の希望を受け勤務の変更を柔軟
に行った。　健康診断を受診し、必要な
場合は産業医の面談を実施予定だった
が面談を要する該当者はいなかった。

年齢、性別を問わない中途採用の実施
中途採用実施有無
2020年実施
2023年実施

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

2020年　未実施
2023年　紙使用10％削減

報告書・請求書の一部をデータでの送付に切替を行うこ
とで、目標を達成できた。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

従業員のライフワークに応じ、短時間勤
務制度や有給休暇取得率を向上し、働き
やすい環境と整える。
年１回の健康診断と産業医との面談を
実施。
（面談は必要な場合のみ）

前期の指標に対する実績

働きやすい環境と心身ともに健全な就業環境を整備

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

有給休暇取得向上のため管理表の配布や働き方の見直し
を行い、就業環境の整備を行った。
健康診断も積極的に受診してもらえた。
産業医による面談が必要な結果の該当はなかった。

安心安全のサービスを提供するため、自社、お客様、取引先、行政の４者との間に信頼関係を構築し、より良い
サービスの提供に努める。また職場の環境においても従業員一人一人の状況に応じ、働きやすい職場環境づく
りに取り組む。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2023年　紙使用率１１％削減

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

会社全体のペーパーレス化、裏紙の積極使用

社会

経済

環境

年齢、性別、国籍を問わない中途採用の実施
中途採用実施有無
2023年　　　８人採用
2026年　　１０人採用

社会

経済
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当
する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新
時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」
と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

会社全体のペーパーレス化、裏紙の積極使用
2023年　紙使用１１％削減
2026年　紙使用４％削減（2023年時
点より）

社会

経済

環境

働きやすい環境と心身ともに健全な就業環境を整備

従業員のライフワークに応じ、短時間勤
務制度や有給休暇取得率を向上し、働き
やすい環境を整える。
有給休暇取得率
2023年　49％
2026年　52％

事業者名 株式会社総美

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

私たちは、地域の皆様の要望に応えることのできる企業を目指すとともに、お客様に安全で安心、快適な環境を
提供する企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


