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＜パートナーシップ＞
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三側面
（分野に☑）

コロナ禍で認知症キャラバン・メイトの研修が行われなかった
ことから、目標未達成となる。（認知症キャラバン・メイト資格
者の退職もあり）

2023年度　3名

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2023年度　85%

認知症の人も過ごしやすい地域作り活動の向上
認知症キャラバン・メイトの人員増
加　　2020年度　4名→
2023年度　6名

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

現在、高齢者（65歳以上）6名
2020年度　高齢者雇用率
10.9％→2023年度　高齢者、障
害者、外国人の雇用率　15％

高齢者には感謝の意で表彰式を行い、外国人にはオリジナル
の研修と交流の機会を設けることで、目標を達成できた。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

有休休暇年間取得率の向上
2020年度　61％→2023年度
70％

前期の指標に対する実績

ワークライフバランスの向上

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

ICTを利用して情報の共有のし易さと業務の効率化に繋げた
ことや、従業員のワークライフバランスに対する意識向上か
ら、目標達成に繋がった。

障害や高齢に関係なく、住み慣れた地域で自分らしく過ごせるように取り組んでいる。具体的には、地域の自
動車整備工場（認知症の方の洗車活動）との連携や認知症の人を支えるチームオレンジへの参画、また認知症
サポーター養成講座を地域でも行っている。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2023年度　15.7％

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

多様な人材（高齢者、障害者、外国人）がはたらきやすい職場
環境の提供

社会

経済

環境

認知症の人も含めた過ごしやすい地域（共生社会）つくり活動
の向上

地域での認知症サポーター養成講
座開催
２０２３年度 1回/年→2026年度
2回/年

社会

経済
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該
当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新
時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組
み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
多様な人材（高齢者、障碍者、外国人）が働きやすい職場環境
の提供

高齢者・外国人の効率
2023年度15％→2026年度
18％

社会

経済

環境

ワークライフバランスの向上
有給休暇年間取得率の向上
2023年度 85％→2026年度
90％

事業者名 株式会社シンパクト

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

「地域なくしてケアサポートメロンなし」　高齢者をはじめ、地域住民の皆さんが住み慣れた地域で安心・安全
に、尚且つ自分らしく住み続けられるように会社（ケアサポートメロン）をあげてSDGsに取り組んでいく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


