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事業者名 JNC株式会社水俣製造所

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

当社は、「SDGsを世界共通の目標として認識し、企業活動を通じて、その達成に貢献していく」と方針を定め
て推進しています。これからも様々な事業や研究開発により、社会の幅広い分野で化学の力の持つ可能性とパ
フォーマンスを発揮し、豊かで健康的な生活と持続可能な社会の実現に貢献できる企業を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該
当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新
時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」
と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

認知症サポーターを養成する。
従業員に占める認知症サポーターの割合
2024年　22％
2027年　30％

社会

経済

環境 廃棄物等の排出量削減に取り組む。
自社処分場停止に伴い、再資源化率アップが望めないた
め、現状維持を目標とする。

・再資源化率2024年53％
2027年54％

社会

経済

環境

定年制度６５歳へ延長
2024年　制度なし
2027年　制度導入

社会

経済

事業を通じて社会に貢献することを最大の責務と考え、社会から信用され、すべてのステークホルダーと共に
成長を続ける企業であることを目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2024年度　22％
達成

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

認知症サポーターを養成する。
2021年　　9％
2024年　20％

認知症サポーターを養成講習を実施。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

・再資源化率2021年52％
2024年55％

前期の指標に対する実績

廃棄物等の排出量削減に取り組む。

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

廃棄物の削減に取り組んだ。
生産量に対して効率的に削減できなかった。

三側面
（分野に☑）

2023年4月に制度導入。 達成

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2024年実績値
再資源化率　53％
未達成

在宅勤務制度を導入する。
2021年　制度なし
2024年　制度導入

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


