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＜パートナーシップ＞

☑

☐

☐

☐

☑

☐

☐

☐

☑

三側面
（分野に☑）

福利厚生や資格手当の拡充などに取り組み、目標を達成
することができた

2024年　1人採用

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2021年　高所作業車講習3名取得
2022年　高所作業車講習1名取得

年齢を問わない中途採用の実施
2021年　未実施
2023年　実施

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

2020年　年間産廃量　0.03ｔ
2023年　年間産廃量　0.02ｔ

廃棄物・産廃管理の徹底管理をして、前期の目標を達成で
きた

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2020年　高所作業車講習　2名
2023年　高所作業車講習　追加
2名

前期の指標に対する実績

働きやすい環境づくり
（技能講習や資格取得支援）

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

従業員の働きやすい環境づくりを実行し、技能講習や資格
取得支援に取り組むことができた

・住み続けられるまちづくりの取り組みのため、商工会経由で地域清掃活動に積極的に参加している。ま
た、従業員に対し、居住する地域の活動に参画するよう奨励している。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2023年　0.018ｔ

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

住み続けられるまちづくり

社会

経済

環境

年齢を問わない採用の実施
2024年　1名
→2027年　1名

社会

経済
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要がありま
す。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的
な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してくださ
い。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

住み続けられるまちづくり
廃棄物・産廃管理の徹底
2024年0.018ｔ　→
2027年0.015ｔ

社会

経済

環境
働きやすい環境づくり
（取引先主催の講習、研修会に積極的に参加）

2027年までに　NTTﾄﾞｺﾓｸﾞﾙｰﾌﾟ
資格認定　2名育成
2027年までに　ﾌﾙﾊｰﾈｽ型墜落防止
特別教育　1名育成

事業者名 三都テクノス株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

空調は、温度や湿度の調整、空気中の汚れを取って綺麗にする、私たちが快適な生活を送る上で欠かせ
ない設備です。室内の空気環境を良好に保つことで生産性を向上させ、安全かつ快適に活動することに
貢献する企業を目指しています。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


