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＜パートナーシップ＞

☑
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☐

三側面
（分野に☑）

採用活動を行ったが、結果1名の採用となった。今後
も多様な人材の雇用への取組みを継続して取組んで
いく。

2023年　1名採用（累計）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2023年328時間削減
（2020年比）
（1人8時間削減達成）

外国人労働者の採用 2023年3名採用 （累計）

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

2023年までに5％削減
（2020年比）
（受注高に応じた）

エコカー、ハイブリット車、電気自動車の導入により当
初目標を達成出来た。今後も取組みを継続していく。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2023年328時間削減
（2020年比）
（1人8時間削減）

前期の指標に対する実績

業務効率化による労働時間削減

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

書類の電子決裁を取り入れたり等、業務効率化に取組
んだ事により目標達成出来た。

お客様に、あらゆる努力を惜しまず、最高の成果品を提供する。 「利己的な心」を抑えて、「利他の心」を
常に持ち、社会に貢献を目指す。を企業理念に掲げ、地域の発展のために貢献して参ります。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2023年　5％削減達成
（2020年比）

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

CO2排出量削減

社会

経済

環境
①育児休暇の取得推進

②健康経営優良法人認定

①男女問わず取得率100％継続
（2023年１００％）
②2026年までに認定

社会

経済

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数
の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値
および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要が
あります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点
的な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してくださ
い。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
CO2排出量削減 2026年までに5％削減

（2023年比）（受注高に応じた）
社会

経済

環境
従業員の雇用促進に向けた取組み 2026年までに3名採用

（2023年1名採用）

事業者名 山王株式会社　

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

山王株式会社はお客様に対する誠実さを忘れず、お客様により喜んでもらえるような商品を開発し、
お届けし続けることで、SDGs達成に貢献出来るよう社員一同努力してまいります。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


