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事業者名 三愛建設工業株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

「おかげさまで」の感謝の気持ちを忘れず、すべての業務に誠意をもって取り組み、資材、機材、人材等一
つ一つを大切に扱い会社の業績を伸ばして行くことが持続可能な社会や環境を創設するものと信じて
いる。　今後もムダやムリを少なくして時代にあった経営を実践しながら、社員とともに発展していく企
業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要がありま
す。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
ガソリン使用量及び燃料計上、電力・軽油・灯油・ガス使用
量の把握による、CO2削減の意識の向上

CO2　年間排出量　　　　（基準）
（2021～2023平均)=46,998
2026年→45,588(基準×
0.97)

社会

経済

環境
働き方改革の一環として自宅現場間での直行直帰による
残業時間の減少

管理者1月平均残業時間
（2021～2023)=43：40（基準）
2026年→42：22(基準×0.97)

社会

経済

環境

新卒及び中途採用の実施

施工管理補佐者（候補者）
2023年→0人
2025年以降→毎年1人程度の定
着

社会

経済

仕事やボランティアを通じ社会に貢献する為に、従業員が働きやすい職場環境を整え、地域及び行政と
の信頼関係を保つ。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2021年　44,296　kg-co2
2022年　69,670　　　〃
2023年　27,029　　　〃

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

ガソリン使用量及び燃料計上、電力・軽油・灯油・ガス使用
量の把握による、CO2削減の意識の向上。

2021年→48,452　kg-co2
2022年→47,963　　　〃
2023年→47,474　　　〃

2021年、2023年は目標を達成できたが2022年は施
工工種に軽油使用が極端に多かった工事があったため目
標を達成できなかった。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2021年　41時間
2022年　40時間
2023年　39時間

前期の指標に対する実績

働き方改革の一環として自宅現場間での直行直帰による
残業時間の減少。

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

2022年～23年は請負工事件数増で売り上げは増えた
が管理者「1人で1現場」の負担となり休みが取れず残業
も増え、2年連続で未達となった。

三側面
（分野に☑）

2021年に中途採用で女性の管理者候補を2名採用後は
2022年、2023年とも採用実績なし。2024年に1名中
途採用で女性を採用し目下現場管理業務を教育中。

2021年　2人（女性）
2022～23年　0人
2024年　1人（女性）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2021年　40：21（ｈ：ｍ）
2022年　44：16（ｈ：ｍ）
2023年　46：23（ｈ：ｍ）

新卒及び中途採用の実施（施工管理技士候補の採用）。
2021年　2人
2022年　2人
2023年　2人経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


