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＜パートナーシップ＞
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三側面
（分野に☑）

求人申込みがあれば、職種に関わらず年齢性別問わず、
全て受け入れ面接を実施し、目標を達成した。

高齢者1名を雇用した。

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

左記社員のうち2名が一次試験突
破し、残りの社員についても引き続
き受講の機会を与えている。

年齢・性別を問わない中途採用の実施

ハローワーク等と連携し、年齢や性
別にとらわれない雇用促進及び求
人期間外における面接希望者に対
する積極的な面接機会の提供（年間
通して実施）経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

地震や大雨など自然災害時の積極
的なボランティア支援活動（継続実
施）

備蓄品をさらに充実させ、災害時の電力供給用として発
電機を購入し、目標を達成した。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

すべての社員に質の高い教育を提
供し、生涯学習の機会を促進する

前期の指標に対する実績

社員に講座受講などの学びの機会を年1回以上提供し、
資格取得等に向けた講座受講料及び試験料を全額支援
（継続実施）

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

国家資格取得のため、新たに4名講座受講の機会を与え、
目標を達成した。

（一社）熊本県解体工事業協会　　　　　　・自然災害時のボランティア活動、また自然環境保護のための
（一社）熊本県産業資源循環協会　　　　  まちづくりや清掃活動を年間を通して実施している。
㈱日建学院　　　　・社員に合わせた案内を受け、資格取得に向けた講座受講を行っている。
大東建託㈱　　　　・協力会に所属し、様々なボランティア活動や安全会議等に参加している。
ハローワーク　　　・性別、年齢を問わない中途・Uターン採用の実施を年間通して行っている。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

コロナウィルス蔓延時に無償でマス
クの提供を行った。

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

災害時のための技術向上

社会

経済

環境

年齢・性別を問わない中途採用の実施、福利厚生の充実
年齢や性別にとらわれない雇用
2023年 1人 → 2026年 3人

社会

経済
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野
に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および
更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取
組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

社内資料のペーパーレス化の徹底
社内書類紙使用率
2023年 80％ → 2026年 50％

社会

経済

環境 社員に講座受講などの学びの機会を年1回以上提供し、
資格取得等に向けた講座受講料及び試験料を全額支援
（継続実施）

生涯学習提供回数
2023年 5回 →  2026年 12回

事業者名 有限会社　幸明開発

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

地域の人が安心して暮らせる社会をつくるために住環境の整備やまちづくり、インフラ構築、省エネ、環境保
護などに取り組む。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


