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事業者名 医療法人社団　健成会

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

安心、安全な医療・介護を提供し、ご利用者やご家族、職員など、全てのステークホルダーの満足度やサービ
スの質が確保されるよう事業を推進し、客観性と透明性の高い運営にて、地域に貢献する。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野
に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および
更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組
み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
エネルギー効率の見直し、再生可能エネルギーの利用や
供給に向けての取組

2023年度　施設内電力量の3%減
　⇒2026年度　施設内電力量の3%減
　　（2023年度比）

社会

経済

環境

外国人の活用
2023年　2名採用
　⇒　2026年　5名採用

社会

経済

環境

年齢を問わない中途採用者の雇用割合アップ
60歳以上中途採用者雇用割合
2023年　13.5%
　⇒　2026年　14.5%

社会

経済

安心、安全な医療・介護のサービス提供者として、ご利用者やご家族との間に信頼関係を築くとともに、法
人内においても、職員一人ひとりの状況に応じて働きやすい職場環境の整備を実施する。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2023年度　施設内電力量の6.5%減
（2021年度比）

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

エネルギー効率の見直し、再生可能エネルギーの利用や
供給に向けての取組

2023年度　施設内電力量の3%減

夏季における空調の電力使用量は増加したが、冬季で減
少し、トータルで6.5%減となり目標が達成できた。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2021年　未実施
　⇒　2023年　2名採用

前期の指標に対する実績

外国人の活用

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

外国人技能実習生を3名受け入れ、目標が達成できた。

三側面
（分野に☑）

定年到達者の再雇用を促進し、目標達成した。
60歳以上中途採用者雇用割合
2021年　11.2%
　⇒　2023年　13.56%

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2022年　3名採用
モンゴル（2名）・ベトナム（1名）

年齢を問わない中途採用者の雇用割合アップ
60歳以上中途採用者雇用割合
2021年　11.2%
　⇒　2023年　13.5%経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


