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＜パートナーシップ＞

☐

☑

☑

☑

☑

☐

☑

☑

☐

三側面
（分野に☑）

地域主催のボランティア活動には職員の入れ替わりが多
く、人材育成に時間を充てる必要があったため。BCPを
策定し、社内研修を実施して体制の整備を進めた。

地域主催のボランティア活動には参加
せず。
BCPを策定し、社内研修を実施して体
制の整備を進めた。

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

事業内最低賃金は地域最低賃金+2円。
月平均残業時間は6.8時間から6.4時
間（削減率３％）。ブライト企業の認定は
未取得。

地域の環境改善・環境保全活動に参加する

地域主催のボランティア活動に、年１回
以上参加。災害時に地域の防災拠点の
一つとして機能できるような体制の整
備・BCPの策定。経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

社員の任用・国家資格保有数を
61→70に

社員の資格取得を支援した。また、勉強会や講習会、研修
会に参加・主催し、社員がスキルアップを目指しやすい環
境を整えた。資格保有数は6０と1減少した。離職者が多
く、資格取得した社員が退職し、資格のない未経験者の採
用をしていることが未達成の原因である。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

労働環境・雇用環境の改善。事業内最低
賃金を、地域内最低賃金＋30円の実
現。残業時間を2020年度比10％削
減。（２０２２年９月）
熊本県「ブライト企業」認定を取得する。

前期の指標に対する実績

社員が安心して働ける環境づくり

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

事業内最低賃金は地域最低賃金+2円となり、目標値に
は達しなかった。原因としては令和３年度の売上が８億２
千万であったが、令和６年度は６億９千万と業績低下した
ことと、地域最低賃金が令和５年で４５円、令和６年で５４
円と大きく上がり、＋３０円の賃金を支給できる資金がな
かったため。ブライト企業の認定は離職が多く、定着率が
低いことから取得には至っていない。

行政や地域包括ケアシステムと連携し、お客様が安心して暮らせる環境づくりを目指します。社員一人ひとりが
その意識を持ち、地域社会への貢献活動に積極的に取り組みます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

資格保有者数は60

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

人材育成のための資格取得、維持のための勉強会、講習
会、研修会費を支給する

社会

経済

環境

地域の環境改善・環境保全活動に参加する
地域主催のボランティア活動に、年１回
以上参加。
２０２４年　実施　→２０２７年　実施

社会

経済
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当
する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新時
（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と
「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
人材育成の一環として、資格取得を促進するとともに、勉
強会・講習会・研修への積極的な参加を推進する

社員の任用・国家資格保有者の割合を
上げる。
2024年67%→2027年70%に

社会

経済

環境

社員が安心して働ける環境づくり
有給取得率を上げる。
2024年70.1%→2027年75%

事業者名 ケアパーク株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

福祉用具を通じ、お客様の「いつまでも自分らしくいきていく」をサポートできるような、安全・安心・満足いただ
けるサービス・技術を提供し、地域の方々に愛される企業を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


