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＜パートナーシップ＞

☑

☐

☐

☐

☑

☐

☐

☐

☑

三側面
（分野に☑）

マイナビ、ハローワーク、専門学校に求人を出し求人活動
をした。結果、毎年1名ずつ採用でき、目標達成した。

2022年1名（大卒　男子）
2023年1名（専門学校　女子）
2024年1名（既卒2年男子）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

　０　回

熊本県出身者の新規採用の実施
熊本県出身者の新規採用
・2021年度未実施
⇒2024年度までに3人経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

社用車のEV車台数
・2021年度2台（ハイブリット）
⇒2024年度4台

車の買い替えの機会にハイブリッド車にした。買い替えの
台数が3台だったので達成出来なかった。引き続き導入を
する予定。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

ボランティア参加
・2021年度未実施（コロナ禍）
　⇒2024年度3回

前期の指標に対する実績

緑化や清掃に関するボランティア参加

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

4月に緑川清掃の活動に参加する予定だったが、雨天のた
め中止になった。また、業務の多忙のため、他のボランティ
アに参加できず、達成できなかった。引続き取組む予定。

県内の市町村に、毎年企業版ふるさと納税を実施している。各自治体の活動やプロジェクトに賛同し、ふるさと
納税を通じて、行政を支援している。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2022年1台　　　計　３台
2023年1台
2024年1台

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

社用車のEV化の推進

社会

経済

環境

熊本県出身者の新規採用の実施
熊本県出身者の新規採用者
2024年までに3人
⇒2027年までに3人

社会

経済
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該
当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新
時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」
と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

社用車のEV化の推進
社用車のEV車台数
2024年度3台（ハイブリット）
⇒2027年度6台

社会

経済

環境

災害被災自治体への寄附
緑化や清掃に関するボランティア参加

災害被災自治体への寄附
2024年までに3箇所
⇒2027年までに3箇所以上
緑化や清掃に関するボランティア参加
2024年までに0回
⇒2027年までに3回

事業者名 株式会社　熊本建設コンサルタント

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

精度の高い成果品を提供し、地域住民を含めた施設利用者など、ステークホルダーの満足度や利便性が最大化
されるように事業を推進するとともに客観性と透明性を実現することで、地域社会に貢献する企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


