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事業者名 株式会社熊防メタル

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

熊防メタルの経営方針である、「地域に貢献し、企業の発展を目指す」ことを掲げ、お客様との信頼と社員一人ひ
とりとその家族の幸せ実現に向けた活動をしている。持続可能な社会の実現を目指すSDGｓの理念に共感し、
経営活動を通じて「社会」「経済」「環境」の3側面を捉えＳＤＧｓの目標達成に貢献する企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当
する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新時
（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と
「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

ペーパーレス化へ取組み、社内ファイル削減
紙での使用率
2024年0％→2027年20％削減

社会

経済

環境

社員が心身ともに健康維持できる取組み
健康経営優良法人認定要件項目
2024年80％→2027年100％

社会

経済

環境

従業員とその家族が継続して幸せな生活ができる経営活動
と積極的な雇用確保

従業員解雇
2024年　0名→2027年　0名
新卒者採用
2024年　0名→2027年　3名

社会

経済

熊本鉄工団地内企業と連携を取りながら、産業活性化の面から地方創生に貢献していく

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2024年0％削減

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

ペーパーレス化へ取組み、社内ファイル削減 2024年までに20％削減

社内で紙使用の文化が根付いており実行することができな
かった。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2024年までに「健康経営優良法人」
認定要件項目の40％達成

前期の指標に対する実績

社員が心身ともに健康維持できる取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

健康経営に関して計画(セミナー、健康診断等)を立てて実施
した結果達成できた。

三側面
（分野に☑）

合同企業説明会や採用に関わるイベント等に積極的に参加。
また、初任給の見直しも実施し達成できた。

従業員解雇　０名
新卒採用　2021年8名
2022年3名　2023年5名

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2024年80％

従業員とその家族が継続して幸せな生活ができる経営活動
と積極的な雇用確保

従業員解雇　０名
新卒者(大卒・高卒)採用3名以上

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


