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事業者名 九機工業株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

私達は地球にやさしい品質と天然の素材にこだわり、心をこめて安全・安心で快適な故郷づくりに邁進します。常に
変化する社会のニーズに応えるため積極的に学び、実践し、新しい時代に呼吸する環境建設業へ志向し、すべての
ステークホルダーと力を結集して明日の豊かさと幸せを創造する企業を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する
場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新時（3
年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指
標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
地域社会貢献活動の実施
（道路の清掃、除草など）

年間５回以上の活動の実施を継続する社会

経済

環境
安全で衛生的な労働環境の整備
（労働安全衛生に関する知識と意識の向上）

労働災害０を継続する社会

経済

環境
若者の県内就職の促進する取組みと、年齢や性別を問わない
中途採用の実施

就職説明会等への積極的な参加を継続
し、新卒・中途の採用を３年間で３人以
上実施する

社会

経済

私達は建設事業を通じて地域との共生や地域貢献を行い、また協力業者との適正な取引を通じ共存共栄関係を築
き、成長と分配の好循環を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

年間平均9回の活動の実施することが
できた

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

地域社会貢献活動の実施
（道路の清掃、除草など）

年間５回以上の活動の実施を継続する

くまもとマイ・リバー・サポート事業を年2回、ロード・クリーン・
ボランティア事業を年3回、元請受注現場における道路清掃活
動を年平均4回実施することができた

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

労働災害０を継続する

前期の指標に対する実績

安全で衛生的な労働環境の整備
（労働安全衛生に関する知識と意識の向上）

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

月1回の店社安全パトロールの実施や外部講師による安全衛
生教育を定期的に行い、安全意識を年間通して継続すること
により目標を達成できた

三側面
（分野に☑）

賃金等採用条件の見直しを行い、合同企業説明会への積極的
な参加により目標を達成できた

3年間で新卒採用1人、中途採用3人、
合計4人の採用

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

重大労働災害０を達成できた

若者の県内就職の促進する取組みと、年齢や性別を問わない
中途採用の実施

就職説明会等への積極的な参加を継続
し、新卒・中途の採用を３年間で３人以
上実施する経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


