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事業者名 株式会社　河﨑建興

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

頼んだ人の喜びを会社の喜びとして技術の研鑽に努め、将来にわたって地域住民が安心して暮らしてい
ける街づくりに貢献していく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要がありま
す。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

人と地球にやさしい環境整備
ロードクリーンボランティア
毎年5㎞実施

社会

経済

環境

生産性を高め、働きがいのある職場づくり
月平均所定外労働時間の削減
2023年　15.6時間

➝2026年　13.6時間
社会

経済

環境
若者雇用促進の為の支援と年齢を問わない中途採用の
実施

採用の実施

2023年4人➝2026年4人
社会

経済

熊本県設業協会や宇城市建設業組合は災害支援活動について連携。
ＮＰＯ法人　宇城市環境保全隊は清掃活動について連携。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

ロードクリーンボランティア
毎年約6㎞実施

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

人と地球にやさしい環境整備
ロードクリーンボランティア
毎年5㎞実施

年に7回ほどロードクリーンボランティアを行うことで、目
標達成できた。地域の人々が住みやすい環境整備に努め
ている。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

人材育成や資格取得サポート
資格取得者

2020年3人➝2023年6人

前期の指標に対する実績

働きがいの追求

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

資格取得支援を行い受験しやすい環境を整えた。面談で
どの資格取得を目指すのかを明確にしたことで計画的に
取り組むことができた。

三側面
（分野に☑）

福利厚生を見直し、若者雇用促進にも力を入れた。持続
的に求人募集を行うことで目標を達成できた。

2023年までに5人採用

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2023年までに６人新たな資格
を取得

年齢を問わない中途採用の実施
中途採用の実施

2020年2人➝2023年4人
経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


