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＜パートナーシップ＞
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三側面
（分野に☑）

年齢を問わない中途採用により2名の雇用ができた。
自衛隊定年退職者雇用
2021年→1名雇用
2023年→1名増加

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

アルコールチェック100％実施

年齢を問わない中途採用を実施する
自衛隊定年退職者雇用
２０２０年→１名
２０２３年→１名増加

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

燃費計算をしてエコドライブを社
員に徹底させ、2020年を0％
とし、２０２３年を3％削減に取り
組む.

運転時においてエコドライブの呼びかけが甘かった。エコ
ドライブを引き続き呼びかけていき、こまめなタイヤの空
気圧チェックをしていく。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

法令順守飲酒運転撲滅の為に出
社時、帰庫時にアルコールチェッ
クを100％実施する。

前期の指標に対する実績

安全運転を奨励し交通事故防止に取り組む

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

アルコールチェック100％実施できたことで、飲酒運転も
無く交通事故安全防止に取り組めた。

熊本県トラック協会女性部会部会長としてトラック協会と協力して、女性部会員を増員しSDGｓをさらに
広めていく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2020年0％→2023年0.3％

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

運転時において、エコドライブ及びＣＯ2削減に取り組む

社会

経済

環境

年齢を問わない中途採用を実施する
自衛隊定年退職者雇用
2023年2名→2026年3名

社会

経済
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要がありま
す。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的
な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してくださ
い。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

運転時において、エコドライブ及びＣＯ2削減に取り組む
燃費削減(2020年比)
2023年0.3％→2026年3％

社会

経済

環境

安全運転を奨励し交通事故防止に取り組む
アルコールチェック
2023年100％→2026年100％

事業者名 鹿央運輸有限会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

SDGｓの取組みを通し、地域が抱える課題を「環境問題対策」「交通事故防止」「雇用拡大」の取組みによ
り、運送事業者としての安心、安全な物流を目指し、地域に貢献した事業を展開する。また、社員一人一人
体と心の健康と社会生活に向けた満足度を高めていく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


