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三側面
（分野に☑）

今現在、障害者の方も入社当時に比べ、生き生きと遣り甲
斐をもって働いていただいています。
社内の照明はすべてLED照明に交換できました。

２０２１年５月　全照明をLED照明に交換
２０２４年　電力使用量２０２１年比（６月～９
月）ほぼ同額です。ただし電気代の値上げ等
を考えれば値上げ分はLEDに交換したおか
げでカバーできていると思います。

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

プラスチックゴミの細分別は進んでいます
が、端材をつかった新商品開発にはたどり
着いていません。

働きやすい職場づくりを推進、障害者もやりがいをもって
はたらいてもらえる環境づくりを推進しています。
社内の照明を全てLED照明に交換、地球環境とエコを推
進しています。

２０２１年５月　全照明をLED照明に交換
２０２４年　電力使用量２０２１年比15％削減
目標です。

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

作業ランニングコスト削減
２０２１年100％
２０２４年75％へ削減

上記のインクジェットプリンター導入により、目標は達成で
きました。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

２０２４年までに端材を用いた新商品を開発
する。

前期の指標に対する実績

端材の再利用と業務上発生するプラスチックゴミの細分別
仕分けによりリサイクル率を向上し、ゴミの削減に努めま
す。
サイン製作時に発生する端材を新たな商品に開発しゴミの
削減に努めます。
グリーン購入を推奨し推進しています。

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

発生端材を使っての試作・案は出たのですが、思った以上
にランニングコストがかかり商品化にたどり着いていませ
ん。ただ、やり方をさらに考え進めて行きます。
グリーン購入はできる限り推奨・推進しています。

八代商工会議所・八代青年会御所・八代経済開発同友会・八代市役所・八代東ロータリークラブ他等と地域活性につな
がる案件に関しては積極的に連携・協力を進めています。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

ランニングコスト75％へ削減

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

最新の環境に優しい水性インク仕様のインクジェットプリン
ターの導入で地球環境の保全と、機械性能向上によるプリ
ント作業時間の短縮でコスト削減を進めます。

社会

経済

環境

皆が遣り甲斐を感じて、仕事に取り組める環境づくり。
仕事満足度率
２０２３年60％→２０２６年70％

社会

経済
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場
合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新時（3年
後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指
標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

端材の出にくい商品開発によるゴミの削減。
端材発生率
２０２３年45％→２０２６年30％以内

社会

経済

環境

既存の機械を使った、新商品の開発・試作・販売。

新商品の試作率
２０２３年50％→2０２６年80％
商品化販売率
２０２３年15％→２０２６年30％

事業者名 有限会社OFFICEメセナ

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

サイン業界の魁となるように、環境に優しい・環境負荷の少ない看板作りと働きやすい職場環境作りを通して地域の
活性化にも貢献し、持続可能な仕事ができる、子供たちの将来が夢ある輝くものになるような事業者を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


