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☑
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＜パートナーシップ＞

☑

☐

☐

☐

☑

☐

☐

☐

☑

三側面
（分野に☑）

・【資格・講習】従業員に対する資格取得奨励を積極的に行
い、講習受講回数は目標達成したものの、従業員の家庭
との両立の中、資格取得件数は目標達成できなかった。
・【女性活躍】女性従業員を積極採用し、働きやすい職場環
境を整備することにより、女性のみの現場チームを組成
し、施工を実現できた。従業員のやりがいにも繋がり、技
術力の向上にも寄与している。

・２５回 ２０２３年 (3年間累計）
・2023年迄１資格以上を取得した
従業員⇒２名
･2023年迄に女性のみの現場
チームを組成⇒達成

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・４０件/2023年(3年間累計）

・資格取得のための講習実施
・助成金、手当を使った資格取得
・現場における女性活躍促進

・20回 ２０２３年 (3年間累計）
・2023年迄全従業員が１資格以
上を取得する
･2023年迄に女性のみの現場
チームを組成経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

・CO2排出量 売上対比
2023年5％削減（2020年比）

・各種車両のアイドリングストップや、節電への取り組みを
行うことで、削減を図ったが、今回は2020年比２％の削
減に留まった。
・今後は、より精緻なデータを収集の上、更なる削減に向
けて取り組みを行っていきたい。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

・30件/2023年(3年間累計）

前期の指標に対する実績

・自治体や各種団体と連携した社会貢献活動

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

・各組合の呼びかけに応じて、清掃ボランティア、節水キャ
ンペーン、献血活動、田植え、稲刈りなど、幅広いジャンル
の社会貢献活動に参加した。

「安心した街づくりと未来の為に」という想いのもと、お客様、従業員、地域社会、協力企業、行政、金融機関
などと連携して持続可能な社会づくりに貢献します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2023年２％削減（2020年比）

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

・事業活動に伴うCO2排出抑制への取組み

社会

経済

環境

①資格取得のための講習受講
②助成金、手当を使った資格取得

①講習受講件数
   2023年度（３年累計）２５回
   ⇒2026年度（３年累計）までに
      ３０回
②資格取得件数
   2023年度（３年累計）２件
   ⇒2026年度（３年累計）までに
      ５件

社会

経済

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値およ
び更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取
組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

・事業活動に伴うCO2排出抑制への取組み
・CO2排出量 売上対比
  ２０２６年度５％削減
  （2023年比）

社会

経済

環境

・自治体や各種団体と連携した社会貢献活動

・社会貢献活動
　2023年度（３年累計）４０件
  ⇒2026年度（３年累計）までに
     累計４５件

事業者名 株式会社ヴィジョン

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

環境管理技術を駆使し、「水をきれいに」をモットーに積極的に環境問題に関わり持続可能な街づくりや社
会課題の解決に貢献し、地域・自治体と連携して安心安全な地域社会の実現を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


