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事業者名 有限会社　イタガキ

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

社是の「地域文化の進展に寄与する」　の心を社員一同で共有し、電気機械卸・販売企業として明るく働き
やすい職場づくり、社会貢献活動、環境負荷の削減や低減、太陽光発電器拡販等の事業活動を通じ、「持続
可能な開発目標(SDGs)」を実現するために取り組んでまいります。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値およ
び更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

co2排出削減のために太陽光発電、蓄電池、ガス給湯器か
らエコキュートへの買い替えを推進します。

2024年10月
　　　太陽光・蓄電池　6台
　　　ｴｺｷｭｰﾄ　60台
2027年10月
　　　太陽光・蓄電池　15台
　　　ｴｺｷｭｰﾄ　70台

社会

経済

環境

明るく働きやすい職場づくりに取り組みます。
2024年10月　　　　平均7.9日
2027年10月　　　　平均10日

社会

経済

環境

環境に配慮した事業活動として、廃棄物の削減に取り組み
ます

2024年10月　6,000枚
2027年10月　4,000枚

社会

経済

電機メーカーのパナソニック様及びダイキン様等と共に電気器具のＬＥＤ化や太陽光パネル、エコキュート
の拡販によりＣＯ２排出削減推進を行っている。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

3カ年実績
　太陽光　5台
　蓄電池　1台

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

ＣＯ２排出削減のために太陽光パネル及び蓄電池の販売を
推進します。

太陽光パネル及び蓄電池の販売
を2024年10月までに合計15
台を目指します。

イベントにて　太陽光、蓄電池相談コーナーを設けて　推進
を実施ました。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

有給休暇取得の推奨をします。
2024年10月までに各自年間
10日以上の取得を目指します。

前期の指標に対する実績

明るく働きやすい職場づくりに取り組みます。

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

有給休暇取得向上の為、社内アナウンスを定期的に実施し
ました。

三側面
（分野に☑）

目標人数を達成できました。今後は社員一人一人が成長
し、長期的に力を発揮できるような成長環境の整備に注力
していきます。

採用者　3名

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

3カ年一人当たり平均 7.9日

年齢、性別に関係なく中途採用を実施します。
中途採用を実施します。
2024年10月まで3人採用しま
す。経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


