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＜パートナーシップ＞

☑

☑

☑

☐

☑

☑

☐

☐

☑

三側面
（分野に☑）

・２０２２年　１名（４４歳）採用
・２０２３年　2名（２１歳、６５歳）採用

・２０２２年　実施
・２０２３年　実施

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・健康診断の結果の数値改善は
55%、悪化は４２．５％
・禁煙者は２名

年齢を問わない中途採用の実施
中途採用の有無
２０２１年　未実施
２０２３年　実施経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

・室内電灯を１００％LEDにする。
・社有車の５０％を低燃費仕様タイ
ヤに変更する。

・室内電灯は１００％LEDに交換済
・社有車の低燃費仕様タイヤへの変更は１０％（車検担当
者との連携が不足していたため）

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

・運動や禁煙の奨励の取り組みを続け、
２０２４年には従業員全員の健康診断の
結果が２０２１年よりも一か所以上改善
されるようにする。

前期の指標に対する実績

定期健康診断の受診や、その結果の追跡調査や健康啓発
活動を通じて、心身共に健全な就業環境を整備する。

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

・ポスターや給与明細のコメント等で啓発活動をした。
・定期健康診断は声掛けをして４８人中４７人受診した。

国土交通省、熊本県、熊本市と防災協定を締結し、災害発生時に市町村からの要請前においても連絡を取り
合い、協定に基づき災害現場の状況確認等を実施している。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

・室内電灯のLED化１００％
・社有車の低燃費仕様タイヤへの変
更１０％

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

社有車の低炭素化、社屋内の電灯のLED電球化等エネル
ギー利用を低減させる。

社会

経済

環境

年齢を問わない中途採用の実施
年齢を問わない中途採用を実施する。
中途採用者2023年2人→2026年3
人

社会

経済
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野
に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および
更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取
組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

社有車の低炭素化、社屋や現場事務所の電気エネルギー
利用を低減させる。

・社有車のタイヤを低燃費仕様タイヤへ
変更する。
2023年度10％→2026年度50％
・低炭素車を購入する
　２０２６年までに2台増やす。

社会

経済

環境

定期健康診断の受診とその結果の追跡調査を基に健康啓
発活動を行い、心身ともに健全な就業環境を整備する

・運動、禁煙や節度ある飲酒の奨励等の
取り組みを続け、2026年には従業員
全員の健康診断の結果が2023年より
も一か所以上改善されるようにする。

事業者名 諫山工業株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

建設事業を通じて地域社会の発展と住みよい環境づくりに貢献する企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


