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＜パートナーシップ＞

☑
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☐

☑

☐
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☑
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☑

☐

☐

☐

☑

☐

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など） 前期の指標に対する実績

FAXの電子化：印刷物を減らしデーター上でFAXやり取
りをしている。　　請求書の電子化：郵送を減らし、電子請
求書やメールで請求書の送付をおこなっている。

金額面から判断するコピー用紙削
減率2019年度比-55％   (¥
285,000→¥156,000）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

環境

ペーパーレス化の推進
クラウドシステム等の活用
コピー用紙2019年度比−50%

社会

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など） 前期の指標に対する実績

人吉球磨観光地域づくり協議会：人吉女将の会「さくら
会」に積極的に参加している

2022年からの観光　客増加：県内
5％　県外20％増
フードダイバーシティ対応を求める
観光実績58％

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

環境

観光地域づくり、地域貢献等のための各種団体組織への
積極参加

域内への観光客増加：県内10%、県
外20%受入環境整備の実施：フー
ドダイバーシティ対応を求める観光
客5%増

社会

経済

事業者名 株式会社鮎里ホテル

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

豪雨災害とコロナ禍を経験し、温暖化の深刻化を肌で感じ、CSR（企業の社会的責任）の取り組みを掲げ、
SDGsに関する目標を設定することで持続可能な企業を目指していく

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野
に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および
更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取
組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

燃えるゴミ、生ごみ、缶類の分別によるゴミの削減
年間2割のゴミの削減
２０２３年度　28ｔ　→　２０２６年度
22ｔ（-20％）

社会

経済

環境

フードマイレージ削減（地産地消メニューの開発）
域内、南九州からの仕入れ
2023年8割→2026年9割以上

社会

経済

環境

外国人の積極採用　　ジェンダー平等の実現

外国人雇用率2023年10％→
2026年30％
幹部への女性登用率2023年50％
→2026年50％

社会

経済

行政や自治体との連携事業を行う、人吉球磨観光地域づくり協議会、人吉球磨観光復興会議、人吉市観光地
域づくり協議会（GSTC）、緑の流域治水プロジェクト共創の場等の各種団体組織に属し、観光を主軸に域内
の特色を活かした産業との連携により、未来のこどもたちに魅力的な地域にすることを目的とし、交流人口
の増加、経済を活性化することで、持続可能なまちづくりを実現する。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

生ごみの削減・ペーパーレス化に
よって年間2割のゴミの削減を達成

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

ゴミの削減と分別
燃えるゴミ、生ごみ、缶類の分別に
よるゴミの削減

生ごみ処理機の導入。ペーパーレス化、クラウドシステム
等の活用、エコ箸やペーパーストローを使用

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

域内、南九州からの仕入れ8割以
上、地産地消メニューの開発

前期の指標に対する実績

フードマイレージ削減（地産地消に取り組む）

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

時期ごとに地産地消メニューの開発をし、提供した

三側面
（分野に☑）

本年度の新規採用の外国人スタッフ9名
外国人雇用率10％達成
幹部への女性登用率50％達成

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

域内、南九州からの仕入れが8割

外国人の積極採用　　ジェンダー平等の実現
外国人雇用率10％
幹部への女性登用率50％

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


