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＜パートナーシップ＞
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三側面
（分野に☑）

毎年３名程度の求人を行うが、応募者が求人数を下回る状
況が続き、2024年は応募者0名のため採用なし。
尚、2025年は採用が予定されている。（内定済）

採用実績2022年：１名
　　　　　　2023年：2名
　　　　　　2024年：0名

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

排出量削減
2021年度→2023年度
　　　　削減△89t

若者の地元定着 毎年、県内高校卒の採用を行う

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

社外研修派遣人数
　2023年目標年間18名

決算年度毎に研修計画を作成し、社外研修派遣を行って
おり、目標は達成できた。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2021年より計測開始
排出量削減を目指す

前期の指標に対する実績

温室効果ガスの削減

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

2021年度よりCO2排出量の計測を開始。燃料の効率的
な使用に取り組み、使用量を抑える事でCO2削減に繋げ
ることができた。

ＯＥＭメーカーとして、高品質の商品づくりを通して取引先との信頼関係を高め、消費者に最適な商品を
提供する。企業内部においても、働きやすくやりがいのある職場環境を目指していく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

社外研修派遣実績
　2023年30名

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

従業員に対する、適切な能力開発、教育訓練の機会の提供

社会

経済

環境

若者の地元定着

毎年、県内高校卒の採用を行う
（各年４月新卒採用）
2022～2024年：平均採用1名
→2025～2027年：平均採用３名

社会

経済

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値およ
び更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

従業員に対する、適切な能力開発、教育訓練の機会の提供
社外研修派遣人数（決算年度）
2021～2023年：平均30名
→2024～2026年：平均30名

社会

経済

環境

産業廃棄物の排出量削減
（有価物を選別し産業廃棄物の削減に繋げる）

排出量削減：３年平均排出量で計測
2021～2023年：平均148t
→2024～2026年：平均108t

事業者名 阿蘇製薬株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

人と人を優しく結ぶ医療をテーマに、高品質で地球環境にもやさしい製品づくりを実践していく事で、持
続可能な社会へ貢献していく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


