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事業者名 株式会社　愛機エンジニアリング

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

教育訓練や能力開発等の技術向上の機会を設け、多種多様な人材が十分に活躍できるような
安全で衛生的な労働環境の整った企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値およ
び更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
社内で稼働中の自動販売機から出るペットボトルキャップ
を
ワクチン接種の為の支援活動に寄付する。

・ペットボトルキャップ回収率
(回収数/販売数）
2023年未実施
　→2026年100％以上

社会

経済

環境

従業員の有給取得率を上げる。

有給休暇取得率
(有給取得数/有給支給数）
2023年度22％
　→2026年度50％

社会

経済

環境

BCPを策定し、もしもの場合に備え
BCPに関する教育訓練体制を整える。

・ＢＣＰ策定　2023年 未策定
　→2026年 策定
・ＢＣＰ訓練　２０２３年 未実施
　→２０２６年 年１回以上実施

社会

経済

ペットボトルキャップ回収業者（現在選定中）を通じて、ワクチン接種支援活動への寄付に取り組む。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

・自社での研修実績
入社時のみ→入社時他年1～2回
・技術向上の為の意見交換、問題提起
月1回対面→週1回web会議

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

教育訓練や能力開発の機会を設け、
技術向上を目指す

・教育訓練の実施の継続
・能力開発、技術向上の為の
研修を実施（2020年未実施）

教育訓練用の資料作成、研修の実施
定期的な意見交換の機会を設けることができるようになった。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

・中途採用の実施の継続

前期の指標に対する実績

性別・国籍を問わない中途採用の実施

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

継続的な中途採用の実施ができているほか、
本年からは高卒採用も開始している。

三側面
（分野に☑）

廃棄物の割合は以下により減少傾向にある。
・サプライヤとの連携による部材の梱包の簡易化の実現
・梱包材の再利用
・段ボールの処理機関を産業廃棄物処理業者からリサイクル業者へ変更
一方で、事業拡大により廃棄物自体は増加している。

・段ボールリサイクル率(委託)
0％→100％

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・継続的な中途採用の実施
2021～2024(7名）
※うち女性(3名)

廃棄物の削減

・梱包の簡易化
・再生可能な梱包財の利用
・2023年までに2020年より5％
の廃棄物削減経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


