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＜パートナーシップ＞

経済

環境

女性ドライバーの積極的な採用
女性ドライバー採用人数
2024年 1名→2027年 2名

社会

経済

事業者名 有限会社 八代運送

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

環境への影響が強い事業である事を全社員が知り、陸上輸送の安全・安心を提供し、従業員、取引先、すべ
てのステークホルダーの満足度、利益が最大化されるよう事業展開を進める事で、持続可能な社会実現へ
の貢献を図る企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

新規

環境

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値およ
び更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

輸送の安全・安心に向け、自社と取引先、地域、各種協会、行政との間に信頼関係を構築し、連携して事故
0、災害0に取り組む。また、従業員一人ひとりの状況に応じた働きやすい職場環境の整備を図る。

環境

省燃費運転の推進
車両の平均燃費を上げる。
2024年3㎞/ℓ→2027年3.6㎞/ℓ

社会

経済

定年制度の撤廃（個人の状況に応じた仕事の内容、量、を
選定）

定年制度の撤廃
2024年 65歳定年→ 2027年 定年
制度廃止

社会


