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＜パートナーシップ＞

経済

環境

事業拡大に伴う従業員の雇用
2024年度従業員数　150名
2025年度　3名の増員

社会

経済

事業者名 社会福祉法人　伸生紀

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

「共感」「連携」「連帯」の精神のもと、
医療や介護、生活支援、住まいを一体的に提供し、入居者様の満足と感動、日々の快適で安心な生活環
境を提供し、皆様のお役に立つことで、持続可能な開発目標である SDGs の達成と、発展につながって
いくものと考えています。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

新規

環境

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要がありま
す。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

私たち社会福祉法人伸生紀の職員は「共感」「連携」「連帯」の精神のもと、ご利用の方と同じ目線で集い、
ともに幸せと愛と喜びを共有してまいります。
そして、ご利用の方のこれからの日々が「こもれび」の日差しのようにおだやかでキラキラと輝かれます
よう支援いたします。

環境

電力エネルギーの使用量削減への取組

電力エネルギーの使用量削減
2023年度　815,990KW
→2026年度　791510KW（3％
削減）

社会

経済

従業員が心身ともに健康を維持できる仕組み
づくりによる生産性の向上

生活習慣病検診の全額費用負担社会


