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＜パートナーシップ＞

経済

環境
キャリア面談の結果等により、積極的に女性管理職を登用
する

女性管理職比率
2023年度25% → 2026年度
30%以上

社会

経済

事業者名 　有限会社七城観光バス

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

お客様の安心安全な旅のご提供、社会インフラの一部として地域の利便性を高めるとともに、すべてのス
テークホルダーの満足度を高めながら、事業を推進していく。
客観性と透明性の高い経営を行い、持続可能な社会のインフラの一部として地域とかかわり、地域を活性
化し、地域に求められるような企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

新規

環境

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値およ
び更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

スクールバス運行、企業送迎ルート運行、JR代替運行(運休時)など、地域の学校、企業等と連携しインフラ
の一部を担うことで、生活の安定を図り、経済活動や学業に専念できる環境づくりを意識し取り組んでい
る。

環境
従業員とその家族を守るための健康促進と心身ともに健
康を維持できるよう意識の向上を目指す

健康診断再検査受診率
2023年度75% → 2026年度
90%以上

社会

経済

燃料使用量を車両毎に把握し、運行後の運行内容見直し
と指導を適宜行うことで、燃費向上を図り、温室効果ガス
の削減に取り組む

車両燃費
2026年度5%向上（2023年度比）

社会


