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＜パートナーシップ＞

経済

環境

個人情報の管理徹底と情報漏洩防止策として勉強会を開
く

勉強会未受講者率
2023年0%→2026年0%

社会

経済

事業者名 梅居産業株式会社　熊本営業所

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

創業精神である「努力」「奉仕」「友愛」を常に基本とし、創業１００年に向け事業活動の進化を追及しなが
ら、塗料の性能や楽しさを感じてもらえるような活動を通して社会貢献していきます。
この考え方は持続可能な開発目標(SDGs)と同じ目標を目指すものであり、誠実に事業活動に取り組む
ことによりSDGsの達成に貢献します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

新規

環境

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要がありま
す。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

サプライチェーン全体での塗料の付加価値向上に取り組むとともに、既存の取引関係や企業規模等を超
えた連携により、取引先との共存共栄の構築し、いろどり・個性豊かな社会作りを目指します。

環境
事務所内の設備を改め、事務所内電灯をLEDへ切り替
え、電気消費20％削減する

年間消費電力　20％削減
2023年：10,200kwh→
2026年：8,160kwh社会

経済

年次有給休暇取得促進は毎年必ず行い、社員がしっかり
有給を取得できる環境を構築する。

有給休暇未取得率
2023年0%→2026年0%

社会


