
☐

☐

☑

☐ 環境
☑

☐

☑

☐

☐

＜パートナーシップ＞
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・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境 ・ゴミのない美しいまちづくりを行う。
県道、町道、町内施設など定期的に清掃活動を行
い目標を達成できた。

毎年３回以上美化活
動を実施すること。

2023年 4回社会

経済

環境 ・こどもへの平等な教育の機会を提供する。
ひぎんＳＤＧs私募債を活用するなど継続的な寄
付活動を実施し、目標を達成できた。

毎年児童養護施設等
への寄付活動を実施
すること。

2023年 1回社会

経済

環境 ・社員の所得向上を図って生活を豊かにする。
人事考課システムの改訂を行うことで、公平かつ
体系的に昇給を実行し、目標を達成できた。

毎年4月の給与改定
で昇給を実施するこ
と。

2023年　7.7％社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

行政、設計者と密な連携をとり、安心・安全な地域づくりによって暮らしの質を高めるとともに、働く人た
ちの生活の質を高められるような環境の整備を行う。

環境

社員の所得向上を図って生活を豊かにする。

毎年4月の給与改定昇給率（前年
比）  2023年　7.7％
2024年～2026年　毎年1.5％以
上

社会

経済

こどもへの平等な教育の機会を提供する。
・児童養護施設等への寄付活動
　2023年1回
　2024年～2026年　毎年1回

社会

経済

環境

ゴミのない美しいまちづくりを行う。

・県道、町道、町内施設などの清掃
活動 　2023年4回
　2024年～2026年　毎年3回以
上

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社松下組

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

社員が安心して働くことができ、安定した収入や休日の確保によって本人のみならず、その子供や家族
にも良い効果を生み出し、質の高い生活や教育を提供できること。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


