
☐

☑

☑

☑ 環境
☐
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＜パートナーシップ＞

☐

☑

☑

☑

☐

☑

☑

☑

☐

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境 事業承継のための経営改善に取り組んでいる。自
己資本率の目標は達成し、事業継続力強化計画
及びパートナーシップ構築宣言の認定済み。

更新時目標：自己資本
比率50％確保（現在
42.5％）

２０２３年実績
自己資本率52.4％

社会

経済

環境 環境への配慮と温暖化対策の面からEV車両の導
入を行うとしたが、現場車のEV化が困難なこと
や業績面から、目標は未達だった。

更新時目標：EV車２
台導入

２０２３年実績
EV車  0%
ハイブリッド車66％

社会

経済

環境 社会的な情勢を鑑み継続雇用を推進し、安心して
働き安定した生活ができるよう、社員の定年は６
５歳とし、希望があれば７５歳までの就業を可能
としたが、前期の指標は未達であった。

社員の定年退職年齢
を６8歳とする

２０２３年70%社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

NPO21　金峰・有明環境会議　　　：　金峰山地区植樹会・下刈りへの参加等
NPO法人　九州災害救助犬協会　：　総会出席、防災イベント参加等

環境
社員の定年退職年齢を６５歳とし、継続の意思がある場合
は毎年更新して就業可能とする。

2023年：定年退職年齢65歳
2026年：定年退職年齢68歳

社会

経済

環境への配慮と温暖化対策の面からＥＶ車両の導入を行
う。

2023年：EV車0台
2026年：EV車2台

社会

経済

環境

事業承継のための経営改善に取り組んでいる
自己資本比率の50％維持
2023年：52.4％
2026年：目標55％

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社 　富友測量設計

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

　SDGｓの達成に貢献していくことは、当社の理念「共翔（きょうしょう）」の精神に沿うものであり、社員
一人ひとりがその自覚を持ち役割を果たすことで社会貢献に寄与し、ステークホルダーとの良好な関係
を保つことで共に成長し、達成に向けて貢献していきます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


