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☑
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＜パートナーシップ＞

☐
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・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理
由等も記載してください。

環境 熊本の中心市街地のこれからを担っていく人材
の発掘・育成において、熊本の中心市街地でみん
ながおせっかいをやくイベント「くまコン」を月2回
実施したことで多くの人材発掘ができ指標を上
回る結果となった。

2020年10人→
2023年15人

2023年　18人社会

経済

環境 人吉市の復興支援として、「健康経営都市ひとよ
し」を応援、市外企業や人材の応援プロジェクトを
促進する取り組みにおいて、市外の人材から多数
の応募もあり、指標を上回る8件のプロジェクト
が立ち上がり、遂行できた。

2020年0件→
2023年3件

2023年　8件社会

経済

環境 熊本県内中小企業のSDGs経営の実施に向けた
事業創出において、熊本商工会議所・熊本学園大
学と連携した産学連携SDGs経営実現プロジェク
トを実施し、弊社が事業コーディネーターを務め、
目標の９割を達成した。

2020年未実施→
2023年10社

2023年　9社社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

高校や大学、行政と連携した採用の仕組みづくりを行い、熊本県全体で採用力の底上げや企業の成長へ
と繋げていく。熊本県立大学・県内企業と連携した授業や、熊本市と連携した都市圏インターンシップ、熊
本商工会議所と連携した台湾人材向けインターンシップなどを実施している。

環境
企業の採用支援を行うことで、より良い人財との出会い
及びひとりひとりの働きがいにつながるマッチングの実施

2023年採用マッチング０人→
2026年50名

社会

経済

熊本県内の高校の魅力化に向けた取り組みを行い、住み
続けられるまちづくりの為、未来人材である学生が自ら学
校や地元の魅力を学び発信し、地元への愛着を育む

2023年高校の魅力化１校→
2026年5校

社会

経済

環境
ICTを活用した教育プログラムや、授業資料等のペーパー
レス化

授業資料等の紙の削減
2023年20000枚→
2026年１７０００枚（15％削減）

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 一般社団法人フミダス

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

「熊本をずっと暮らせるまち」にするために、次世代を担う若者の育成や、熊本県内企業の事業創出、復興
支援事業などの事業を推進することで、住み続けられるまちづくりに貢献する企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


