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・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境 女性職員の割合を増やす
事務職だけでなく技術職の採用にも努めたが目
標未達成となった。

女性職員の割合
2020年14.6％→
2023年18％以上

2023年17.6％社会

経済

環境 交通事故（軽微なものを含む）の削減
研修やメールで交通安全について発信している
が未達成となった。

交通事故件数
2020年16件→
2023年0件

2023年9件社会

経済

環境 事業所の電力消費量の削減
昼休みの消灯や適切なエアコン使用を呼び掛け
ているが、事業の拡大により逆に増加してしまっ
た。

電力消費量の削減率
2020年0％→
2023年5％

2023年3.5%(増)社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

同業者の組合や協会の一員として、熊本県及び熊本市と災害協定を締結しており、災害時の応急復旧活
動に関する人的・物的支援を行っている。

環境

事業所の電力消費量の削減
電力消費量の削減率
2023年0％→2026年5％

社会

経済

交通事故（軽微なものを含む）の削減
交通事故件数
2023年9件→2026年0件

社会

経済

環境

女性職員の割合増加
女性職員の割合
2023年21名 17.6％
  →2026年22名 18％以上

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 不二電気工業株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

社員が仕事に喜びを感じる職場環境の構築や技術の研鑽により、鉄道工事や電気・通信工事などのイン
フラ整備事業を通じて、安全・安心そしてより快適な市民生活の創造に継続的に貢献していく企業を目
指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


