
☐

☑
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☐
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＜パートナーシップ＞

☐

☑

☐

☑

☐

☐

☐

☐

☐

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社　弘プラン

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

地域に貢献ができる会社つくりを進めるために、法人内に地域支援委員会を立ち上げ、介護事業、障害福祉事
業を中心に、地域の活動に参画していく。また誰もが楽しく意欲を持って働くことが出来るような環境整備を
行っていく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に
該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

地域おこし会に参画し、社会福祉協議会、地域包括支援センター、自治会などとの調整の支援を行う。また中
途採用については、働きやすい環境整備を行いつつHP等でも広く呼びかけを行う。

環境
地域貢献の一環として、地域おこし会に参画し、企業運営
に携わる

2023年
地域おこし会の企画運営に携わる
２０２６年
地域おこし会の企画運営の役職を継続す
る

社会

経済

地域貢献の一環として、地域おこし会に参画し、主に高齢
者を中心に、介護、リハビリのアシスト、アドバイスを行っ
ていく

２０２３年
高齢者の在宅生活のフォローを地域おこ
し会と共同で定期的に実施する
２０２６年
自治会や民生委員と共同で、年に最低１回
は、高齢者宅を訪問し在宅生活のフォロー
をしていく

社会

経済

環境

年齢を問わない中途採用の実施

2023年
実施継続
２０２６年
従業員の２％は６０歳以上を採用をする

社会

経済

経済

環境
地域貢献の一環として、地域おこし会に参画し、
企業運営に携わる。企画運営に携わり、目標は達
成した。

2021年
広崎ふれあい会実行
委員会に所属⇒
2023年地域おこし
会の企画運営に携わ
る

２０２３年
地域おこし会（広崎ふれあ
い会）の事務局次長を担当
し、定期会議やイベント等の
企画運営のサポートを行っ
ている

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等
も記載してください。

環境
年齢を問わない中途採用の実施。
特に６０歳以上の雇用を実施し目標は達成した。

中途採用の実施の有
無
２０１５年から実施⇒
2023年実施継続

中途採用（６５歳以上の含
む）の実施した。特に６０歳
以上の雇用で４名採用し
た。

社会

経済

環境 地域貢献の一環として、地域おこし会に参画し、
主に高齢者を中心に、介護、リハビリのアシスト、
アドバイスを行っていく。
地域貢献の一環として、地域おこし会を通じて、、
主に高齢者を中心に、民生委員と協働で自宅訪
問を行い、目標は達成した。

高齢者の在宅生活の
フォローを地域おこし
会と共同で定期的に
実施する

地域おこし会（広崎ふれあ
い会）、民生委員と協働で、
敬老の日に赤飯配布と同時
に健康チェックを実施した

社会


