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三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 　　株式会社　肥後銀行

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

「地域価値共創グループ」として、従業員一人ひとりがお客様や地域社会とともによりよい未来を創造すること
で、お客様や地域に高く評価される組織を目指していきます。企業としての価値を向上させ、地域のお客様そし
て持続可能な地域社会へ貢献して参ります。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新

環境

・多様な働き方を推進する制度の充実

・健康経営優良法人認定
2026：認定継続
・プラチナくるみん認定
202６：認定継続
・人的投資額
2026：2023年度比＋30％

社会

経済

環境

・紙資源のCO₂削減等排出量削減の取り組み
・CO₂排出量・削減率
2026：2019年度比▲20％

社会

経済

・地下水涵養等環境保全活動の充実
・地下水保全のSROI(社会的投資収益率）
2026：7.0
（2021年度実績：7.4）

社会

経済

環境

・女性活躍推進の取り組み強化
・女性管理職比率
2026： 20％以上

社会

経済

・多様なニーズに応じた金融商品・サービスの提供
・サステナビリティ関連の投融資や商品の推進

・ESG投融資
2026：＋3,000億円
・脱炭素アドバイザー資格保有者比率（対象
者）
2026：90％
（2023年度実績：55％）

社会

経済

環境 ・炭削くんの推進
※CO₂排出量算定システム「Zero-Carbon-System
（通称:炭削くん）」

・炭削くん導入企業数
2026：30万社
（2023年度実績：115社）

社会

経済



＜パートナーシップ＞
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・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当
する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

九州・熊本地域の振興や、災害時の連携などを通じ地域の持続可能性向上に努めている。

・持続可能な消費と生産プロジェクトによるフードロス削減を通じた高森町農業活性化事業実施に関する協定
（高森町、阿蘇農業協同組合、株式会社hakken、株式会社タイミー）
・地方創生に関する連携協定（明治安田生命保険相互会社、株式会社阪急交通社）
・包括連携協定（国立大学法人熊本大学、熊本県教育委員会、一般社団法人熊本イノベーションベース）
・デジタル技術を活用した地域活性化に関する連携協定（西日本電信電話株式会社熊本支店）
・熊本における脱炭素社会の実現に向けた連携協定（九州電力株式会社熊本支店）
・副業人材の活用推進に関する連携協定（菊池市）
・SDGs推進に関する連携協定（菊池市、南阿蘇村、公益財団法人地方経済総合研究所、株式会社熊本日日新聞
社、三井住友海上火災保険株式会社）
・未来型復興に関する包括的連携協定（人吉市）
・未来に向けたまちづくりに関する包括的連携協定（菊陽町、玉名市、上天草市、山鹿市、西原村、大津町、嘉島
町）
・「熊本見守り応援隊」協定（熊本県ならびにその他関連機関）
・ＤＸ推進等に関する連携協定（崇城大学、一般社団法人SCBラボ、株式会社KIS、株式会社Qtnet）
・「まちなか再生プロジェクト」の推進に関する連携協定（熊本市および県内金融機関）
・「大学発ベンチャー創出・発展に向けた連携協定（熊本県内の大学・熊本高等専門学校）
・「新生シリコンアイランド九州」の実現に向けた九州・沖縄地銀連携協定（株式会社大分銀行、株式会社沖縄銀
行、株式会社鹿児島銀行、株式会社佐賀銀行、株式会社十八親和銀行、株式会社筑邦銀行、株式会社西日本シ
ティ銀行、株式会社福岡銀行、株式会社宮崎銀行、株式会社琉球銀行）
・人吉球磨地域の観光振興に関する包括連携協定（一般社団法人人吉球磨観光地域づくり協議会）

・CO₂排出量・削減率
2023：2019年度比▲
13.3％

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記
載してください。

環境

・女性活躍推進の取り組み強化
・女性管理職比率
2023： 12％以上

・女性管理職比率
2023： 15％

社会

経済

環境

・多様な働き方を推進する制度の充実

・健康経営優良法人
認定
2023：認定継続
・プラチナくるみん認
定
2023：認定継続

・健康経営優良法人認定
2023：認定継続（ホワイト
500）
・プラチナくるみん認定
2023：認定継続

社会

経済

環境

・多様なニーズに応じた金融商品・サービスの提
供
・ESG・SDGs関連の投融資や商品の推進

・ESG投融資残高
2023：増加
・SDGs関連商品残
高
2023：増加

・植樹本数
2023：15万本

社会

・ESG投融資残高
2023：増加
・SDGs関連商品残高
2023：増加

経済

環境

・紙資源の削減等CO₂削減の取り組み
・CO₂排出量・削減率
2023：2019年度比
▲10％

社会

経済

環境

・地下水涵養等環境保全活動の充実
・植樹本数
2023：15万本


