
☑

☐

☑

☑ 環境
☐

☐

☐

☑

☑

＜パートナーシップ＞

☑

☐

☑

☑

☐

☐

☐

☑

☑

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載
してください。

環境
男女共に働きやすい環境づくり
・女性の運転手を増やすための取り組みが足りず
目標未達。

全社員に占める女性
社員の割合の増加
２０２０年５月９％→２
０２３年度１２％

２０２３年度　９．９％社会

経済

環境
事業集約化及び電子化による会社運営の効率化・
省資源化
・燃料について、以前に比べ新車の調達期間が大
幅に延び車両の更新が遅れ、また温暖化による気
温上昇で車内空調の使用期間が延びたため目標
未達。
・紙使用量について、本社移転に伴い取組みが遅
れたため目標未達。

単位売上当たりの紙・
電気・燃料の使用量削
減
２０２０年度比で２０２
３年１０％削減

・紙　２０２３年度　-８％
・電気　２０２３年度　-２７．２％
・燃料　２０２３年度 +１．６％

社会

経済

環境
食品リサイクル事業の推進
・前回予定していたリサイクル施設の設置計画が
改めて見直しになったため目標未達

顧客から出る食品残
渣のリサイクル率向上
２０２０年度比で２０２
３年１００％増

２０２0年度から変わらず
社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当す
る場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

資源物・廃棄物の処理業者である当社と、排出事業者、そして地域の利害関係者の皆様との間に強い信頼関係を構
築するとともに、企業内部においても、男女問わず働きやすい職場環境の整備を図る。

環境

各種廃棄物処分・リサイクル事業の内製化

食品残さリサイクルおよび廃プラスチックリサイ
クル工場建設完工
２０２３年未着工→２０２６年までに着工
（完工予定：２０２７年度中）

社会

経済

事業集約化及び電子化による会社運営の効率化・省資源
化

単位売上当りの紙・電気・燃料の使用量削減
2023年度比で2026年10％削減

社会

経済

環境

男女共に働きやすい環境づくり
全社員に占める女性社員の割合の増加
2023年度9.9％→2026年度11％

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社西原商店

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

創業以来の主要な柱である「リサイクル」事業が、地域の環境改善・維持に寄与することを認識し、当該事業のさらな
る伸張を図り「持続可能な開発」の実現と地域への雇用の確保について１００年先も貢献する企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


