
☑

☐

☐

☐ 環境
☑

☑

☐

☐

☑

＜パートナーシップ＞

☑

☐

☐

☐

☑

☑

☐

☑

☑

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境 ・ブライト企業認定を受ける
2022年10月に認定を受け、目標を達成するこ
とができた。

2020年度　未認定
2021年度　認定

2022年10月 認定社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

経済

環境 ・コピー用紙の使用量削減
売上は増加しているが、会議運用方法の改善等
でコピー用紙の使用量を削減することができた。

2020年 180,000
枚
2023年 171,000
枚

2023年 150,000
枚

社会

経済

環境 ・資格取得者を増やす
増加した10人のうち、7人は新規取得、3人は資
格保持者の採用であった。勉強会や資格手当の
拡充などの取り組みにより、目標を達成すること
ができた。

2020年　40人（述
べ人数）
2023年　10％増

2023年 50人（延
べ）

社会

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・熊本県、熊本市、他県の測量業協会、NPO法人（全国G空間情報技術研究会など）との定期的な意見交
換にて、要望活動・業界全体の情報収集を実施しており、自社での技術力向上や職場環境改善等に活用
している。

環境

コピー用紙の使用量削減
（使用枚数）
2023年度　150,000枚
2026年度　145,000枚

社会

経済

資格取得者の増加
（延べ人数）
2023年　50人
2026年　55人

社会

経済

環境

学科、経験等にとらわれない継続的な採用の実施

（採用の人数）
2023年(2021年～2023年の3
年間）　5人
2026年（2024年～2026年の3
年間）　6人

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 西日本測量設計株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

職場環境、技術力が良くなるための取り組みを積極的に取り入れ、今よりも良くなることを追及し続ける
ことで、取引先（発注者）や従業員と従業員の家族に当社を選んで良かったと言っていただける企業であ
ることを目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


