
☑

☐

☐

☐ 環境
☐

☑

☐

☑

☐

＜パートナーシップ＞

☑

☐

☐

☐

☐

☑

☐

☑

☐

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由
等も記載してください。

環境
＊地域社会貢献活動（ボランティア）
人員配置の調整ができず、目標未達成となった。

ボランティア活動回数
　2020年　２回
　2023年　４回（目標）

2023年　２回社会

経済

環境
＊働き方改革の推進
労働時間の短縮や有給休暇取得等を積極的に促
進し、目標を達成することが出来た。

有給休暇消化率
　2020年　65％
　2023年　75％（目標）

2023年　78％社会

経済

環境 ＊CO2削減の取組
冷暖房の温度管理の徹底やこまめな節電をする
など、CO2削減に取り組み目標を達成すること
ができた。

冷・暖房の設定温度
－1℃・＋1℃
　2020年　50％
　2023年　60％（目標）

２０２３年　60％社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野
に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

官公庁、取引先、協力会社、従業員をはじめ関わるすべての人たちとパートナーシップを結びSDGｓ達成に
向けた取り組みに貢献します。

環境

CO2削減の取組
冷・暖房の設定温度
　　　　　冷房　　２８℃
　　　　　暖房　　21℃

社会

経済

働き方改革の推進
有給休暇消化率
　　　　　2023年　　75％
　　　　　2026年　　80％（目標）

社会

経済

環境

地域社会貢献活動（ボランティア）
ボランティア活動回数
　　　　　２０２３年　　２回
　　　　　２０２６年　　３回（目標）

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 鍋谷商会株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

企業価値の向上につなげていくSDGｓを経営と結びつけることで、事業を通じて社会・経済・環境の課題解
決に取り組む。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


