
☑

☑

☐

☐ 環境

☑

☑

☐

☑

☑

＜パートナーシップ＞

☐

☑

☐

☐

☐

☑

☑

☐

☐

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境

ペーパーレスの実施
2021年⇒未実施
2024年⇒30%減

2023年時点：10％
減
〔主な取組〕
取締役会のDX化、社
内WFシステム導入、
個別契約書・雇用契約
書の電子化（今後給与
明細の電子化も導入
中）

社会

経済

環境

年齢・性別・国籍・障害の有無を問わない採用の
実施

2021年⇒未実施
2024年⇒実施

技能実習生受入：45
名
〔内訳〕
インドネシア：15名
ベトナム：15名
ミャンマー：15名

社会

経済

環境
教育環境の整備及び個人に合ったキャリアコンサ
ルティングの実施

2021年⇒未実施
2024年⇒実施

全社員対象のeラーニ
ング導入、一ヶ月～半
年に一回面談を行い
助言及び指導を実施

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

環境

テクノロジーの活用（情報共有にクラウドシステムやツー
ルの導入）

情報共有クラウドシステムやツール
の導入
・2023年⇒MicrosoftTeams・
mitoco・saireco・salesforceの
運用
・2026年⇒全社員を対象とした社
内ポータルサイトの導入

社会

経済

社員のライフプラン・キャリアプランを考慮しそれを実現
するための人材育成制度を導入

人材育成制度の導入
・2023年⇒対象社員のみ実施
（490名/1061名）
・2026年⇒全社員受講可能な電子
通信教育・講座の導入

社会

経済

環境

5S活動の徹底、及び従業員が安全に作業に集中できる環
境整備

・2023年⇒安全衛生パトロール：月
一回実施
・2026年⇒安全衛生パトロール：週
一回実施、安全衛生委員会の一斉
フィードバック

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社テクノクリエイティブ

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

これから先、ロボティクス・AI・IoT・5Gなどの次世代技術により世界的な規模でイノベーションが加速し
ていくと考えています。
企業理念「知恵と創造力により人に感動を与える企業」の下、総合エンジニアリング企業として、「9.産業
と技術革新の基盤をつくろう」に貢献する企業を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


