
☐

☑

☐

☐ 環境
☑

☑

☑

☐

☐

＜パートナーシップ＞

☐

☑

☐

☐

☑

☑

☑

☐

☐

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 医療法人社団　仁誠会

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

すべての患者様・利用者様が「自分らしく生きる」「自分で出来る喜び」を体感していただけるよう、安心・安全な質の高い医
療とサービスを提供し、地域に根ざした企業として、SDGs目標３「すべての人に健康と福祉を」を中心とした持続可能な
地域社会実現に貢献する。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、
それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

医療分野においては、透析協議会、基幹病院等との情報交換を密に行い、介護分野においては地元自治会、町内会等と
様々なイベントを通じコロナ禍希薄となったコミュニケーション向上を図る。また、従業員に対しては満足度調査、サンクス
ギフト等を通じモチベーション向上を継続する。

環境
ステークホルダーとの関係性強化
満足度調査継続

全体の満足度
2023年度 4.15⇒2026年度 4.4

社会

経済

雇用機会において、年齢、性別、身体的障がいに関わらず、
一切の偏見を無くし、平等、公平に対応を実施

採用人数
2023年度48人⇒2026年度50人以上

社会

経済

環境
電力使用量削減システム設置数増加によるCO2排出量削
減

電力使用量削減システムの設置数増加
2023年度1件⇒2026年度3件

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

環境

ステークホルダーとの関係性強化
満足度調査継続

満足度調査継続
2020年度 全体 4.29
2023年度 全体 4.40以上

2023年度 全体 4.15
コロナの影響によるイベン
ト減少等が要因

社会

経済

環境
労働時間短縮等働き方改革への取組み
7.5時間勤務定着

7.5時間勤務定着
2021年3月定着率57%
2024年3月定着率100%

2024年3月
定着率100%達成

社会

経済

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してくださ
い。

環境
透析熱回収ヒートポンプシステム導入によるCO2
排出量削減

現在5施設中1施設(削減率76%）
導入施設増加1施設

太陽光発電も導入
年間約85,300㎏削減

社会

経済


