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三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 光進建設株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

”熊本の未来を創る会社でありたい”　をモットーに、地域のみなさまが安心して暮らせるまちづくり、イン
フラ構築、環境保護に貢献する企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

お客様への感謝と協力企業様との信頼の絆を大切にしていくとともに、従業員一人ひとりが働きやすい
職場環境の整備を図っていく。

環境
お客様と当社関連の皆様のニーズ及び期待に対し、全社
一丸となって技術と品質の向上を追及し信頼される企業
を目指す。

働き方改革、生産性と品質の向上に
つながるＤＸを一つ以上導入する。
ＤＸの導入
2023年1件
2026年3件（累計）

社会

経済

ペーパーレス化の推進。

パーパーレス化にも資する新たなＤ
Ｘの導入
2023年2件
2026年6件（累計）

社会

経済

環境

若者の県内就職を促進する取組みを行う。
採用の人数
2023年4人
2026年6人

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

環境 ・お客様と当社関連の皆様のニーズ及び期待に対
し、全社一丸となって技術と品質の向上を追及し
信頼される企業を目指す。新技術の導入により、
目標達成できた。

技術の継承をしつつ、
新しい技術も一つ以
上導入し生産性・効率
性・品質のアップを図
る。

現場における写真管
理アプリ、施工管理
ツールの二つを導入。

社会

経済

環境
・ワークフローの導入やファイル共有によるペー
パーレス化の推進に取り組んだ。電子申請システ
ムの活用や、給与配信システムの導入により目標
達成できた。

ワークフローの導入や
ファイル共有でペー
パーレス化を図る。
2020年未実施⇛
2023年実施

2020年 未実施
2023年 実施

社会

経済

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境 ・若者の県内就職を促進する取組みを行う。
2022年4名、2023年4名、2024年6名の採
用に繋がり、目標達成できた。

インターンシップや現
場見学会に工夫を凝
らし、実施校数と回数
を増やす。
2020年5校6回⇛
2023年8校10回

2021年8校10回
2022年4校6回
2023年4校5回

社会

経済


