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三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社木村建設　

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

高性能な住宅、建築物の供給を通じて、持続可能な社会経済の発展に貢献する。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

SDGs私募債（鹿児島銀行）による資金調達、それに伴う、認定NPO法人NEXTEPへの寄付。

環境

省エネ住宅の普及促進

年間完工棟数
2020年9月期：25棟
→2023年9月期：20棟
→2026年9月期：60棟をめざす

社会

経済

壁面緑化や植栽を多く取り入れた木造中層建築による本
社社屋の建設

2023年 未完成
→2026年 完成予定

社会

経済

環境

若年層雇用の促進

従業員平均年齢
2021年4月：40.4歳
→2024年4月：44.9歳
→2026年4月：38歳をめざす

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

環境
・省エネ住宅の普及促進
促進活動は行っていたが、資材高騰の為見積金
額が上昇、受注が減少し、目標は未達だった。

年間完工棟数
2020年9月期：25棟
→2023年9月期：60
棟をめざす

2023年9月期
20棟

社会

経済

環境 ・壁面緑化や植栽を多く取り入れた木造建築によ
る本社社屋の建設
資材高騰の為、社屋は一旦保留とし、総合展示場
(荒尾と合志）への出店を優先させたため、目標
は未達だった。

2023年 完成（予定） 2023年未完成社会

経済

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理
由等も記載してください。

環境
・若年層雇用の促進
若年層の雇用はしたが、早期退職となり、目標は
未達だった。

従業員平均年齢
2021年4月：40.4歳
→2024年4月：38歳
をめざす

2024年4月
44.9歳

社会

経済


