
☑

☐

☐

☐ 環境
☑

☐

☐

☐

☑

＜パートナーシップ＞

☐

☑

☐

☑

☐

☐

☐

☐

☑

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境

新卒採用の実施

新卒採用の実施の有
無
202０年　未実施→
２０２３年　実施

2023年実施するも
応募０件

社会

経済

環境

一般ゴミ・産廃の分別の徹底

一般ゴミの再資源化
率
2０２０年33.1%→
202３年40.0%

2023年２１．０％の
為未達成。要因として
は、再資源化ができな
いゴミが増えたことが
考えられる。紙を裏紙
利用推進に力を入れ
たため、紙を捨てるこ
とがだいぶ少なく
なったが、さらに分
別・リサイクルを心が
けたい。

社会

経済

環境

ボランティア活動を積極的に実施
202０年　１０回実施
→
２０２３年　１３回

2023年１８回実施社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

くらし、インフラの安心・安全に向け建設業である自社と、発注者である熊本県・天草市等の役所の方々・
民間の企業や個人の方々、下請け会社、材料等の会社との間に信頼関係を構築するとともに、企業内に
おいても、従業員一人ひとりが働きやすい職場環境を整備する。

環境

資源の分別、リサイクルを徹底
エコアクション２１認定登録を継続
   2０２3年  更新
→2026年  更新

社会

経済

持続可能な組織づくり（従業員の健康増進と働きやすい
環境づくり）

健康経営優良法人の認定を継続
　 ２０２３年　認定取得
→２０２６年　更新

社会

経済

環境

新卒及び中途採用の実施
採用の人数
　 2023年　　２人
→2026年　　2人以上

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社　オオマス

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

地域の人が安心して暮らせるインフラ整備、新卒・年齢を問わない地元雇用の採用、環境保護を推進する
と共に、生産性・客観性の高い経営を行うことで、社会に貢献する企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


