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＜パートナーシップ＞
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☐
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☑
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三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社江川組

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

地域社会への貢献とともに、持続可能な社会の実現を目指しています。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

建設会社である自社は関係する官公庁との災害支援協定を締結し県民の生活や財産への被害を最小限
に抑えるように努めています。

環境

建設廃棄物の再資源化処理施設への委託
再資源化施設への委託（再資源化で
きる廃棄物に限る）　2023年
100％→2026年100％継続

社会

経済

有給休暇の取得推進によるワークライフバランスの実現
有給休暇取得率
2023年45％→2026年50％

社会

経済

環境

全従業員の技術研修、資格取得研修への参加推進
参加者（3ヶ年平均延べ人数）
2023年70名→2026年70名を
継続

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

環境
建設廃棄物の再資源化処理施設への委託　工事
着工前から廃棄物の種類・数量を把握し処理業者
との打合せを行った、それにより達成が出来た。

再資源化施設への委
託2023年100％

再資源化施設への委
託（再資源化できる廃
棄物に限る）　2023
年100％　達成

社会

経済

環境 新卒及び中途採用の実施
県内就職面談会への参加等積極的に取り組んだ
事で達成できた。

採用の実施の有無
2020年未採用→
2023年実施

2021年7名採用
2022年6名採用
2023年4名採用

社会

経済

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境
技術者の継続学習CPDS対象講習会への参加
コロナ過での受講人数制限等があり達成出来な
かった。ユニット数は257ユニットを取得出来た。

CPDS各自ユニット数
取得目標2023年取
得ユニット数10

該当技術者16名
達成12名(230ﾕﾆｯ
ﾄ)　未達成4名（27ﾕ
ﾆｯﾄ）　　　　　75％

社会

経済


