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＜パートナーシップ＞
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・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境

障害者雇用への積極的取り組み
障害者雇用増目標
2021年～2023年
２名

2021年～2023年
3名

社会

経済

環境

電力使用量の把握・抑制

電力使用量目標（年
間）
2023年
28,372kwh

2023年　39,898ｋ
ｗｈ

事務所２・３Ｆを改装
し、日常業務スペース
を増設したことによ
り、使用量増加となっ
た

社会

経済

環境

エネルギー使用量の削減
ガソリン使用量目標
（年間）
2023年　51,125ℓ

2023年　55,073ℓ

年間通して県外や遠
方の顧客対応が多
かった為、増加となっ
た

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

警備会社として顧客へ安心・安全なサービスを提供し、不安の根本的な解消を行い信頼関係を築き、従
業員にも安心・安全で働きやすい職場環境を整備し、互いが共有する目的に向かって一人一人の価値観
の共有を実現する。

環境

エネルギー使用量の削減
ガソリン使用量（年間）
2023年　55,073ℓ→
2026年　53,420ℓ

社会

経済

電力使用量の把握・抑制
電力使用量（年間）
2023年　39,898kwh→
2026年　38,701kwh

社会

経済

環境

障害者雇用への積極的取り組み
障害者雇用
2021年～2023年　3名→
2024年～2026年　２名

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社ＨＳＫ

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

『熊本でいちばん信頼され期待される警備会社』を目指し、総合警備業において安心・安全なサービスを
提供するとともに、客観性と透明性の高い経営を行い、企業内情報を可能な限り社員と共有する事で地
域そして業界の信頼向上を行い、警備業界に貢献する企業を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


