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三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 天草設備株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

「品質方針」・秩序を守り、礼儀礼節・共存共栄の心で、お客様に信頼され感動と満足をいただける住環境
サービスを提供し、つづける。　・品質マネジメントシステムの有効性の継続的改善をはかる。
「労働安全衛生方針」・安全はすべてに優先する。法的要求事項を遵守し、自覚・責任・実行で、継続的な改
善を図り、常に安全意識の向上を目指す。　「環境方針」・天草設備株式会社は、地球環境保全の重要性を
認識し、秩序に従い、環境負荷低減に努め、人と自然が調和・共存できる環境創りを追求する。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

地域の住環境サービスを通じて、お客様に信頼され感動と満足を頂けると共に、協力企業と連携して安
全作業を行える環境整備を行う。

環境

作業現場で発生する産業廃棄物のリサイク化を実施する。

産業廃棄物リサイクル化品目２０２4
年現在、２７品目を２０２7年までに
２品目追加し２９品目のリサイクル化
する。

社会

経済

労働災害０件を維持する。

労働災害は、２０２4年まで０件で無
災害作業を維持してる。２０２7年ま
で労働災害０件を維持し無災害作業
を行う。

社会

経済

環境

女性技術者の採用、育成を実施する。
女性技術者について、２０２4年現在
０名、２０２7年までに、１名以上採用
を行い、技術者として育成を行う。

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

環境

作業現場で発生する産業廃棄物のリサイク化を実
施する。

現在、２７品目を２０２
３年までに２品目追加
し２９品目のリサイク
ル化する。

２品目追加は未達成
であったが、ペットボ
トルフキャップを天草
工業高校のワクチン
運動へ寄付した。

社会

経済

環境

労働災害０件を維持する。
現在、０件の無災害を
２０２３年まで０件を
維持する。

労働災害０件を維持
し、２０２４年６月現在
も無災害作業を継続
している。

社会

経済

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境

女性技術者の採用、育成を実施する。
現在０名を２０２３年
までに１名採用及び育
成を実施する。

２０２１年高卒女性２
名を採用したが、育成
途中に退職した為、現
在女性技術者はいな
い。

社会

経済


