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＜パートナーシップ＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

行政・お取引先・お客様や社員との連携を大切にし、持続可能な社会づくりに貢献します。

環境

離職者ゼロを目指した働きやすい職場環境の構築
①離職者数
2023年度2名⇒2026年度０名

社会

経済

ダイバーシティ経営の実施とスキル向上へ向けた取り組み

①雇用人数
2023年度０名⇒2026年度２名
②資格取得（土木1級・2級）
2023年度1名⇒2026年度３名

社会

経済

環境

最新の重機の導入による環境への配慮
①最新の重機へ都度更新
2023年度1台⇒2026年度までに
あと1台

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社沼津工業

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

株式会社沼津工業は持続可能で強靭なインフラ整備を通じて経済発展・社会的公平性・環境保護のバラン
スを実現することを目指します。社員一人ひとりがイキイキと活気ある職場環境を実現します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

新規


