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＜パートナーシップ＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

崇城大学のグループ企業として、地域住民とのコミュニケーション、顧客満足度の向上、働きやすい環境
づくりに努め、ステークホルダーとの信頼関係を高めます。

環境
仕事の需要に応えるための社員の拡充
（女性、高齢者を問わない採用）

社員の採用
2023年度　現在48名
2026年度　52名

社会

経済

技術を提供するための資格取得支援
（1級2級土木施工管理技士、1級2級建築施工管理技士、
宅地建物取引士）

資格取得保有者
2023年度　13名
2026年度　13名を維持

社会

経済

環境

有休取得日数の倍増
有休取得日数
2023年度　5日
2026年度　10日以上

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社　秀拓

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

「先見性に基づいた計画立案を行う」　「お客様のニーズを生かし信頼獲得に努める」　「社員全員でより
よい会社に発展させ、社会に貢献する」　という社是のもと、地域の皆様のご愛顧にお応えすべく新しい
時代に向かい、「信用と信頼」ならびに「未来創造」をモットーとして日々研鑽を重ねて参ります。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

新規


