
☐
☑
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＜パートナーシップ＞

年 月 日）

☐
☐
☐
☐
☐
☐
☐
☐
☐

・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。
・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してくだ
さい。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。

環境
社会
経済

環境
社会
経済

環境
社会
経済

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な 取組みを記載し
てください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野に チェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、 更新
時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。

○　SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。）
○登録状況：第 期登録（登録年月日：令和

公正な取引を基調に、発注者および関係企業と互いの方針への相互理解を深め、連携をさらに強化す
ることで、業務の効率化やそれに付随してペーパーレス化の推進など地球環境に寄与し、従業員の働
きやすい職場づくりを実現していく。

環境
性別・年齢などに制限を付けない採用実施

採用活動実施の有無
2022年　未実施
2025年　　実施

社会
経済

節電・使用燃料の削減による省エネ事業所運営

事業所内照明設備の省エネ化
2022年　LED設置個所 1か所
2025年　LED設置個所 5か所
（全か所）

社会

経済

環境

緑の多い事業所作りと従業員が働きやすい職場環境の提
供

植物の設置と定期的な職場環境
ミーティングの実施。
植物の設置
2022年　設置無し
2025年　6か所設置
定期的なミーティングの実施
2022年　2回実施
2025年　6回実施

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名： 熊本シャッター株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

発注者に対しては常に公正を保ち、また、従業員に対しては性別や信条などで差別を受けることな
く、安全で安心に働ける環境を提供できる事業所を目指し、地球環境の保全と、より良い社会作りに
貢献した取り組みを実行出来る組織の構築を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


