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・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。
・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してくだ
さい。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。

環境
社会
経済

環境
社会
経済

環境
社会
経済

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な 取組みを記載し
てください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野に チェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、 更新
時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。

○　SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。）
○登録状況：第 期登録（登録年月日：令和

患者様やご利用者、ご家族の声に耳を傾け、コミュニケーションを取りながら、安心・安全な医療介
護のサービス提供者として信頼を築きます。また、地域との連携を強め、産学官との連携を進めるこ
とで健康な社会の実現に向けた取り組みを推進します。法人内においても時代にあった働きやすい職
場環境を整え、次世代も安心安全な医療介護サービスが提供できるよう施設と仕組みを残していきま
す。

環境

○物理サーバからクラウドに移行し、CO2削減に貢献
クラウドシステムの導入

クラウドシステムの導入および
移行
２０２２年度未導入→
２０２５年度までにシステム移
行
１システム→３システム

社会

経済

○地域住民の健康増進と障がい者への理解

地域サロンでの健康教室、認知
症サポーター養成講座、地域学
校での障がい者への理解を深め
る出前授業等の講師として参画
２０２２年度年２０回→
２０２５年度までに累計６０回

社会

経済

環境

○スタッフの医療・介護の質の向上と健康・幸福

男性職員の育児休業取得者数
２０２２年度１名→
２０２３年度から２０２５年度
までに５名

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名： 一般財団法人杏仁会

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞
持続可能な医療・介護サービスの提供を通じて社会に貢献することを目指し、環境に配慮した経営を
行い、地球環境保全に貢献します。スタッフの働きやすい環境づくりを重視し、地域社会との共生、
協働を促進します。
病院・施設のCO2排出量を削減し、省エネ・省資源化を進めることで地球環境に貢献し、医療ごみの
適切な処理や再利用を行うことで廃棄物削減に取り組みます。地域住民の健康増進に繋がるイベント
や講座を開催することで、健康づくりに貢献します。地域の介護施設・地域医療機関との連携を強化
し、地域医療に貢献します。スタッフの福利厚生や働き方改革を進め、ワークライフバランスを重視
した働き方を実現します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


