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・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。
・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してくだ
さい。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
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＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な 取組みを記載
してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野に チェックを入れてくださ
い。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、 更
新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。

○　SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。）
○登録状況：第 期登録（登録年月日：令和

KDDIとのパートナーシップで最先端テクノロジーを活用し、災害時にも「つながる」顧客サービスを
提供します。行政と連携し、デジタル社会を推進します。社労士と連携し、労働環境充実と従業員の
福利厚生を支援し、地域経済の発展と持続可能な社会を目指します。

環境
女性の能力強化促進およびジェンダー平等の促進のた
め、安心して働ける労働環境を形成する

女性活躍推進企業認定「えるぼ
し認定」を取得
2023年 未認定 →2026年 認定

社会

経済

インクルーシブな職場環境の構築に努め、文化的（異な
る国や地域）・性別（男女問わない）・年齢層（シニア
層・若年層）・異なる職業経歴などの多様なバックグラ
ウンドを持つ人材の活躍を支援する。

多様なバックグラウンドを持つ
人材の採用
2023年 未採用 →2026年 3名

社会

経済

環境
リサイクルや廃棄物削減に取り組み、循環型経済の促進
に貢献する。

端末回収率
2023年 100％ →2026年 100％
を維持する

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名： 株式会社九州情報システム

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

2030年のSDGs達成に向け、持続可能な経営を推進します。廃棄物削減策を継続し、3年後も回収率100
％を維持します。多様性と包括性を重視し、経営者や役職においても女性を積極的に登用し、女性が
輝く環境を作ります。法令遵守と公正な取引を徹底し、倫理的な行動を守ります。2030年までに、持
続可能な社会の実現に向け、これらの取り組みを全力で推進します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


