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・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。
・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してくだ
さい。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。

環境
社会
経済

環境
社会
経済

環境
社会
経済

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な 取組みを記載
してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野に チェックを入れてくださ
い。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、 更
新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。

○　SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。）
○登録状況：第 期登録（登録年月日：令和

地域の安心、安全を守る使命感を持ち従業員、協力会社、各行政機関、地域住民との連携をさらに深
めていく。また、社員を守り、育て活気ある風通しの良い働きやすい職場を実現していく。

環境 社員の国家資格(土木施工管理技士など)の資格取得の為
に、講習費用と試験費用を会社で全額負担し、合格へ向
けたサポートを実施。

・国家資格取得者数
2022年度　4名
2025年度までに　5名

社会
経済

節電、省エネの推進、CO2削減のため、事務所照明設備
のLED化を促進、また社用車にHV車等を導入。

・事務所LED照明設置率
2022年度　30％
2025年までに　80％
・HV車の導入
2022年度　1台
2025年度までに　2台

社会

経済

環境
社会貢献活動として地域の清掃やボランティア活動に積
極的に参加する。

・清掃やボランティア活動参加
回数
2022年度　1回
2025年までに　6回

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名： 大動開発株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

山都町を中心とした地域に密着した工事を中心に、更なる業務の安定化と従業員が働きやすい環境づ
くりを徹底。また人材育成に力を入れ、若い力を取り入れ、風通しの良い働きやすい職場づくりに努
める。
将来、土木工事や舗装工事、水道工事などあらゆる工事をけん引していける企業となるべく社員一丸
となって邁進していく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


